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Asunto: Extracto acta Junta de Gobierno

EXTRACTOS DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA SESION ORDINARIA
DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE ESTE AYUNTAMIENTO

EL DIA 16 DE MARZO DE 2026

En la Casa Consistorial de la Ciudad de Huelva a 16 de marzo de 2026, siendo las 10:15, se relinen
bajo la Presidencia de la Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta:

ASISTENCIAS:

Presidenta - MIRANDA PLATA, MARIA DEL PILAR

Segundo Teniente de Alcalde - MUNOZ GONZALEZ, FRANCISCO JAVIER
Tercera Teniente de Alcalde - DE MORA MURNOZ, ADELA

Concejal - MOLINA MAQUEDA, JUAN IGNACIO

Concejala - PONCE GOMEZ, MARIA DOLORES

Concejal - MORENO MATEO, JOSE MANUEL

Concejal - CASTRO BOBO, ALFONSO

Concejal-Secretaria - PACHECO GARCIA, ELENA

Secretario Gral. Gobierno Local (TOAJGL) - REINOSO CARRIEDO, ANTONIO
AUSENCIAS:

Primer Teniente de Alcalde - ARIAS PALMA, FELIPE ANTONIO
Concejala - GIMENEZ CORPAS, PASTORA

Asisten también a la sesidn, por convocatoria expresa de la Excma. Sra. Alcaldesa conforme al articulo
126.5 de la LRBRL, los Concejales no pertenecientes a la Junta de Gobierno Local y los titulares de los
drganos directivos siguientes:
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Concejala - RODRIGUEZ SANCHEZ, M2 DE LOS MILAGROS
Concejala - RUBIO SAAVEDRA, M2 DE LA O

Concejala - FLORES BUENO, M2 TERESA

Concejal - FONT BRIONES, WENCESLAO

Comprobada por la Concejal-Secretaria la concurrencia del quérum suficiente de asistencia, por la

Presidencia se abre la sesidn, que se celebra en primera convocatoria, con arreglo al orden del dia que a
continuacidn se relaciona, de conformidad con el Decreto de la Alcaldia de fecha 13 de marzo de 2026.

SECRETARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

1.- Aprobacion, si procede, del Borrador del Acta de la sesidn anterior celebrada el 9 de marzo de
2026.

Aprobado por unanimidad.

AREA DE URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE.

2.- Conceder licencia de obras para edificio sito en Avda. San Antonio 25.

CONCEDER, salvo el derecho de propiedad y sin perjuicio de terceros a GAREYMA S.L, licencia para las
obras de 12 VIVIENDAS Y 12 TRASTEROS sito en AVDA. SAN ANTONIO 25, NO AUTORIZANDO EL INICIO
DE OBRAS, hasta tanto no se presente el proyecto de ejecucion, asi como la restante documentacion
necesaria para su inicio.

Deberd cumplirse estrictamente las condiciones técnicas que se recogen en el informe del Arquitecto
Municipal que obra en el expediente.

AREA DE ECONOMIA Y HACIENDA

3.- Justificaciones de subvenciones.

3.1.- APROBAR la justificacion presentada por la Federacidon de AA.VV. Saltés por importe de 2.053,94
€, de la subvencién concedida por importe de 3.500 €, para mantenimiento, equipamiento y actividades
2025, el abono de 2.053,94 €, e iniciar expte. para dar de baja la cantidad de 1.446,06 €, no justificada
correctamente.

3.2.- APROBAR la justificacion presentada por la Asociacion de Vecinos Pasaje El Greco, por importe de
5.477,99 €, y el abono de la subvencion concedida por importe de 4.500 €, para mantenimiento,

equipamiento y actividades 2025.

AREA DE REGIMEN INTERIOR, RECURSOS HUMANOS Y MODERNIZACION DIGITAL

4.- Reconocimientos de incentivos de productividad.
4.1.- APROBAR reconocimiento de incentivos de productividad a personal adscrito a SERVICIOS

INTERNOS, por servicios de Disponibilidad, realizados durante los meses de agosto, octubre, noviembre
y diciembre de 2025, por importe total de 3.319,81 €.-
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4.2.- APROBAR reconocimiento de incentivos de productividad a personal adscrito a la Seccién de

LIMPIEZA VIARIA y a la Seccion de SANIDAD AMBIENTAL, por servicios de Disponibilidad realizados
desde abril a agosto de 2025, por importe total de 908,16 €.-

4.3.- APROBAR reconocimiento de incentivos de productividad a personal adscrito a POLICIA LOCAL,
por servicios de Disponibilidad, realizados durante el mes de enero de 2026, por importe total de
48.428,38 €.-

4.4.- APROBAR reconocimiento de incentivos de productividad a personal adscrito a la BANDA DE
MUSICA, por servicios de Disponibilidad, realizados durante el mes de noviembre de 2025, por importe
total de 9.968,66 €.-

5.- Reconocimiento de ayudas econdmicas a personal del Ayuntamiento, correspondientes al
ejercicio 2025.

5.1.- Reconocimiento de ayudas econdmicas a personal del Ayuntamiento.

PRIMERO: La aprobaciéon por el érgano competente, para su abono en la ndmina de marzo de 2026,
ajustado al limite establecido de 500.-€, del documento donde se determinan los empleados ptblicos
asi como el concepto y la cantidad estipulada de cada prestacién, siendo el importe total de
368.932,79¢€.

No obstante, de conformidad con el actual sistema de liquidacion directa de los Seguros Sociales, las
ayudas a los trabajadores que se encuentren de baja laboral seran abonadas en la ndmina que proceda,
una vez que sea efectiva su alta laboral.

SEGUNDO: No tramitar las ayudas presentadas fuera de plazo, de conformidad con el acuerdo de la
Junta de Gobierno de fecha 18 de marzo de 2024.

TERCERO: Conceder, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 68 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, un plazo de diez dias habiles a
contar desde la publicacién del presente acuerdo en el tabldn de edictos de este Ayuntamiento, a los
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empleados publicos cuyas solicitudes no han podido ser objeto de tramitacién al adolecer de algun
defecto la documentacién presentada o carecer de alguno de los requisitos exigidos, con indicacion de
gue, si asi no se hiciese, se tendra por desistido de la peticion.

5.2.- Reconocimiento de ayudas econdmicas a personal del Programa ERACIS.

PRIMERO: La aprobaciéon por el érgano competente, para su abono en la ndmina de marzo de 2026,
ajustado al limite establecido de 500.-€, siendo el importe total de 5.162,55.-€, para el personal del
Programa ERACIS

No obstante, de conformidad con el actual sistema de liquidacion directa de los Seguros Sociales, las
ayudas a los trabajadores que se encuentren de baja laboral serdn abonadas en la ndmina que proceda,
una vez que sea efectiva su alta laboral.

SEGUNDO: Conceder, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 68 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, un plazo de diez dias habiles a
contar desde la publicacién del presente acuerdo en el tabldn de edictos de este Ayuntamiento, a los
empleados publicos cuyas solicitudes no han podido ser objeto de tramitacién al adolecer de algun
defecto la documentacién presentada o carecer de alguno de los requisitos exigidos, con indicacion de
que, si asi no se hiciese, se tendra por desistido de la peticion.

5.3.- Reconocimiento de ayudas econdmicas a personal de ESCUELA TALLER.

PRIMERO: La aprobacion por el érgano competente, para su abono en la nédmina de marzo de 2026,
ajustado al limite establecido de 500.-€, del documento donde se determinan los empleados ptblicos
(Proyectos de Empleo y Formacion) asi como el concepto y la cantidad estipulada de cada prestacion,
siendo el importe total de 1.000.-€.

No obstante, de conformidad con el actual sistema de liquidacion directa de los Seguros Sociales, las
ayudas a los trabajadores que se encuentren de baja laboral serdn abonadas en la ndmina que proceda,
una vez que sea efectiva su alta laboral.

6.- Rectificar Acuerdo de la Junta de Gobierno Local relativo al abono de las diferencias del
complemento especifico del personal de la Policia Local.

RECTIFICAR el coste total de la propuesta del expediente referente al abono de las diferencias del
complemento especifico del personal de la Policia Local por los puestos en los que han realizado los
servicios durante el periodo de julio a octubre de 2025, aprobado por Junta de Gobierno Local en sesion
celebrada el 9 de marzo de 2026, ascendiendo el importe de la propuesta a 8.121,18 €, en lugar de los
8.102,40 € inicialmente aprobados.

URGENCIAS.

7.- Asuntos que se declaren de urgencia.

Previa la oportuna declaracion de urgencia, adoptada en forma legal, la Junta de Gobierno Local, por
unanimidad de los ocho miembros presentes de los diez que la componen, ACUERDA tratar los
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siguientes Asuntos que no figuran en el Orden del Dia:
7.1.- Acordar la baja definitiva en la contabilidad de cantidad de subvencion no justificada.

APROBAR la baja definitiva de la cantidad de 510,35 €, no justificada, de la subvencion concedida al Club
Deportivo Moret Titanic, correspondiente a la convocatoria de subvenciones para Deporte Federado de
Base 2024, al haber renunciado expresamente a dicho importe y no haber justificado el mismo dentro de
los plazos concedidos.

7.2.- Aprobar la adscripcidon provisional de un funcionario a la unidad Administrativa de la Policia
Local.

APROBAR la adscripcion provisional de un Agente a la unidad Administrativa de la Policia Local,
percibiendo las retribuciones correspondientes al nuevo puesto de trabajo conforme a la RPT/VPT de
este Ayuntamiento.

7.3.- Aprobacion de las Bases Generales del Proceso Especial de Funcionarizacién del personal laboral
fijo con anterioridad a la entrada en vigor del TREBEP.

APROBAR las Bases Generales de los procesos selectivos para proveer mediante el sistema de concurso-
oposicion determinadas plazas en ejecucion del Proceso especial de Funcionarizacion de personal
laboral fijo anterior a la entrada en vigor del TREBEP (13 de mayo 2007), todo ello con pleno respeto a
los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

7.4.- Aprobacidn de las Bases Generales de los procesos selectivos de promocion interna horizontal de
determinadas plazas del personal laboral fijo posterior a la entrada en vigor del TREBEP.

APROBAR las de las Bases Generales de los procesos selectivos para proveer, mediante el sistema de
concurso oposicion en turno de promocién interna horizontal, determinadas plazas en el Excmo.
Ayuntamiento de Huelva, de personal laboral fijo posterior a la entrada en vigor del TREBEP o de
funcionarios con al menos 2 afios de antigliedad, todo ello con pleno respeto a los principios de
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igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

7.5.- Aprobacion del proyecto de modificacion presupuestaria n2 28/2026, de suplemento de créditos.
APROBAR el Proyecto de Modificacion Presupuestaria 28/2026, de Suplemento de Créditos,

financidandose con baja de créditos que resultan reducibles, por no ser necesarios para la finalidad para
los que fueron autorizados inicialmente.

SUPLEMENTO DE CREDITOS

PARTIDA DE ALTA
900 171 21097 MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES 67.000,00
TOTAL £7.000,00

PARTIDA DE BAJA
200 342 63208 ADECUACION INSTALACIONES DEPORTIVAS EUROPEO BADMINTON 50.000,00
300 11 91310 AMORTIZACIONES OPERACIONES L/P 17.000,00
TOTAL &7.000,00

RUEGOS Y PREGUNTAS.

8.- Ruegos y preguntas.

No se formulan ruegos ni preguntas.

No habiendo mas asuntos que tratar, siendo las 10:25 horas del dia sefialado en el encabezamiento, se
levanta la sesion.

EL SECRETARIO GRAL. DEL GOBIERNO LOCAL
(TITULAR DEL ORGANO DE APOYO J.G.L.)
Fdo.: Antonio Reinoso Carriedo.
(Documento fechado y firmado electronicamente)

REINOSO CARRIEDO, ANTONIO
Secretario General del Gobierno Local (T.0.A.J.G.L.)
18/03/2026 15:30
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